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1. Загальна інформація 

Назва освітнього 
компонента 

 Волонтерська діяльність 

Викладач (-і) Дідух Ірина Ярославівна, кандидат педагогічних наук, 
доцент 

Контактний 
телефон 
викладача 

0991890469 

E-mail викладача iryna.didukh@pnu.edu.ua  
Формат 
дисципліни 

Очний/заочний 

Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС, 90 годин 
Посилання на 
сайт дистанційного 
навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/ 

Консультації Очні консультації: за попередньою домовленістю кожна 
друга середа з 13.30 до 15.00 
Онлайн консультації: за попередньою домовленістю 
Viber (+380991890469) в робочі дні з 9.30 до 17.30 

2. Анотація до освітнього компонента 
Програма вивчення нормативної дисципліни «Волонтерська діяльність» 

складена відповідно до освітньо-професійної програми «Соціальна робота» 
підготовки бакалаврського освітнього рівня. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є волонтерська діяльність та 
зв’язок її  з науковою і практичною сферами соціальної роботи.  

Структуру освітнього компонента становлять змістові модулі: 
1. Волонтерська діяльність як основа  соціалізації та     розвитку 

особистості. 
2. Волонтерські групи: завдання, зміст діяльності, перспективи розвитку. 
3. Методика розробки волонтерської програми Підготовка, супровід та 

форми визнання волонтерської діяльності. 
3. Мета та цілі освітнього компонента 

Мета навчальної дисципліни: сприяти оволодінню студентами знаннями 
основ волонтерського руху в Україні, зарубіжних країнах та вміннями, 
необхідними для організації волонтерських груп за умов майбутньої 
професійної діяльності, а також розвитку у студентської молоді соціальної 
активності, навичок усвідомленого та активного вибудовування власного життя. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 
 

Інтегральна компетентність – Здатність розв’язувати складні 
спеціалізовані завдання та практичні проблеми у галузі соціальної роботи в 
процесі професійної діяльності, що передбачає застосування певних теорій 
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та методів відповідних наук та характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК-2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 
цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 
знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  
ЗК-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК-5. Здатність планувати та управляти часом. 
ЗК-6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 
діяльності. 
ЗК-11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК-12. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК-15. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК): 
СК-1.Знання і розуміння сутності, значення і видів соціальної роботи та 
основних її напрямів (психологічного, соціально-педагогічного, юридичного, 
економічного, медичного).  
СК-3. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно соціальної 
роботи та соціального забезпечення. 
СК-4. Здатність до аналізу соціально-психологічних явищ, процесів 
становлення, розвитку та соціалізації особистості, розвитку соціальної групи 
і громади. 
СК-22.Здатність оперативно вирішувати нестандартні (кризові) ситуації і 
вживати заходи адекватні ситуації в межах своїх повноважень. 
СК-25. Здатність розуміти сутність, значення напрямів, форм і методів та 
технології соціальної роботи з різними категоріями клієнтів, координувати 
волонтерську діяльність. 
 
 
 
 

Програмні результати навчання:  
РН-16. Застосовувати методи менеджменту для організації власної 
професійної діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і 
волонтерів, іншого персоналу. 
РН 17.​ Встановлювати та підтримувати взаємини з особами та сім’ями, 
іншими фахівцями на підґрунті взаємної довіри та відповідно до етичних 
принципів і стандартів фахової діяльності. 
РН 18.​ Налагоджувати співпрацю з представниками різних професійних 
груп та громад; використовувати стратегії індивідуального та колективного 
представництва інтересів осіб та сімей. 



РН 20.​ Виявляти етичні дилеми та суперечності у професійній 
діяльності та застосовувати засоби супервізії для їх розв’язання, в тому числі 
на етапі раннього втручання. 
РН 26. Організовувати роботу по залученню в соціальну роботу інститутів 
громадського суспільства, волонтерів та інших зацікавлених осіб, а також 
здійснювати, популяризувати, організовувати волонтерську діяльність в 
межах громади, регіону. 
 
 
 
 

 
5. Організація навчання 

Обсяг освітнього компонента 
Вид заняття Загальна кількість годин    44 
лекції 18 
семінарські заняття 26 
самостійна робота 46 

Ознаки освітнього компонента 
Семестр Спеціальність Курс (рік 

навчання) 
Нормативний/ 

вибірковий 
2 231 Соціальна 

робота 
1 нормативна 

Тематика освітнього компонента 
Тема кількість год. 

лекці
ї 

заняття сам. 
роб. 

 
Змістовий модуль 1 

«Моральні засади соціальної роботи» 
Тема 1.  Предмет,​завдання волонтерської діяльності. 
Особливості функціонування волонтерської діяльності 
в Україні 

2 2 
4 

Тема 2. Волонтерська діяльність як основа соціалізації
​ та розвитку особистості 

2 2 2 

Тема 3. Волонтерські групи як ресурс соціально- 
педагогічної діяльності державних​ і 
громадських організацій 

2 2 2 

Тема 4. Умови забезпечення діяльності волонтерів  2 2 
Змістовий модуль 2 

«Категорії етики соціальної роботи» 



Тема 5. Волонтерські групи: завдання, зміст діяльності, 
перспективи розвитку. 

2 2 2 

Тема 6. Моніторинг​ та оцінка волонтерської 
діяльності 

2  2 

Тема 7.  Генеза волонтерського руху у вітчизняній та 
зарубіжній практиці. 
Волонтерська діяльність як основа соціалізації 
особистості. 

2 2 2 

Змістовий модуль 3. «Соціальний працівник як суб’єкт моральних 
взаємин» 

Тема 8.  Методика розробки волонтерської програми 
Підготовка, супровід та форми визнання волонтерської 
діяльності 

2 2 4 

Тема 9. Волонтерська діяльність і особистість. 2 2 6 
Тема10. Організаційно-методичне забезпечення 
діяльності волонтерів. 

2 2 4 

Тема 11.  Дослідження впливу волонтерської діяльності
​ на особистісно- професійний розвиток 
майбутнього соціального працівника 

 2 4 

Тема 12.  Розробка інформаційного пакету про зміст 
волонтерської діяльності. 
Складання програми вимог до волонтера. 

 2 4 

Тема13. Технологія здійснення орієнтування 
волонтерів. 

 2 4      

Тема 14.  Розробка сценарію та​ проведення 
інструктажу​ з волонтерами. Методика проведення 
моніторингу​ та оцінки волонтерської діяльності 

 2 4 

ЗАГАЛЬНА  К-ТЬ 18 26 46 
6. Система оцінювання освітнього компонента 

Загальна система 
оцінювання освітнього 
компонента 

 
Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 
кількість балів 

Семінарське/практичне заняття 25 
Самостійна робота 10 
Контрольна робота 15 
Залік 50 
Максимальна кількість балів 100 

 
Вимоги до письмових 
робіт 

Підсумкова контрольна робота з дисципліни 
відображає рівень розвитку у студентів вмінь та 
навичок аналізувати, диференціювати, систематизувати 
та узагальнювати прослуханий та вивчений матеріал; 
орієнтуватися в сучасній науковій літературі та 
здійснювати самостійні пошуково-методичні розвідки з 



дисципліни. Виконання контрольної роботи передбачає 
письмове розв’язання завдань за відповідним варіантом 
або виконання тестових завдань. Кожен варіант 
включає завдання з тематики, визначеної навчальною 
програмою з дисципліни, за якою пишеться контрольна 
робота. За умови виконання контрольної роботи у 
письмовому вигляді, її зміст та оформлення повинні 
задовольняти наступним вимогам: - формалізовані 
завдання мають бути рівнозначної складності, 
розв’язання яких потребує уміння застосовувати 
інтегровані знання програмного матеріалу дисципліни, 
на виконання яких необхідно до двох академічних 
годин (одна пара); - усі завдання контрольної роботи 
повинні мати професійне спрямування, а їх вирішення 
– вимагати від студентів не розрізнених знань окремих 
тем і розділів, а їх інтегрованого застосування. При їх 
вирішенні студент повинен продемонструвати не лише 
репродуктивну, а творчу, розумову діяльність.  
Критерії оцінки підсумкової контрольної роботи: 5 
балів «відмінно» - студент в повному обсязі володіє 
навчальним матеріалом, вільно, самостійно та 
аргументовано його викладає під час відповідей на 
контрольні запитання, глибоко та всебічно розкриває 
зміст теоретичних питань та практичних завдань.  
4 бали «добре» - студент достатньо повно володіє 
навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає 
під час письмових відповідей на контрольні запитання, 
в основному розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань, але при викладанні деяких питань 
не вистачає достатньої глибини та аргументації, 
допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 
незначні помилки. 
 3 бали «задовільно» - студент загалом володіє 
навчальним матеріалом, викладає його основний зміст 
під час письмових відповідей на контрольні запитання, 
але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 
аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки.  
1-2 бали «незадовільно» - частково володіє навчальним 
матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань 
теми під час письмових відповідей на контрольні 
запитання, допускаючи при цьому суттєві помилки. 0 
балів - завдання відсутнє.  
Критерії оцінки тестового завдання : 5 балів «відмінно» 
- студент дав не менше 90% правильних відповідей;  



4 балів «добре» - студент дав не менше 70% 
правильних відповідей;  
3 балів «задовільно» - студент дав не менше 50% 
правильних відповідей;  
2 бали «незадовільно» - студент дав менше 50% 
правильних відповідей;  
0 балів - завдання відсутнє 
За умови проведення екзамену у вигляді тесту, його 
зміст та оформлення повинні задовольняти вимоги: - 
пакет тестових завдань повинен мати не менше двох 
варіантів. Кожен варіант повинен містити 40 завдань 
тестової форми, відповіді на які вимагають знань з 
усього курсу, термін виконання яких знаходиться в 
межах однієї академічної години. 
Неприпустимі плагіат та списування. Очікується, що 
студенти будуть дотримуватися принципів академічної 
доброчесності, усвідомлюючи наслідки її порушення.  

Семінарські заняття На кожен семінар студенти повинні прочитати 
необхідну навчальну та наукову літературу, 
законспектувати необхідні цитати, які дають відповіді 
до семінарських питань, вивчити відповідний матеріал 
із підручників, виконати практичні завдання (зазначено 
біля кожного семінарського заняття). В оцінюванні 
усних чи письмових відповідей та тестових завдань 
враховується: повнота знань (чи знає студент матеріал 
з даної теми в загальному аспекті); якість знань (як 
глибоко розуміє студент теоретичний і практичний 
зміст усіх понять; наскільки свідомо було засвоєно 
основні поняття й правила); вміння застосовувати 
набуті знання до розв’язання практичних завдань; 
знання основних положень стандартів, правильність 
використання термінології; вміння викласти засвоєний 
матеріал правильною літературною мовою. 
Максимальна оцінка – 25 балів.   

Умови допуску до 
підсумкового 
контролю 

Виконання 50 % завдань.  
Вчасно виконано самостійну роботу та написана 
контрольна робота. 
Зарахування пропущених занять без поважних причин 
відбувається впродовж наступних двох тижнів після 
пропущеного заняття за допомогою методів усного 
опитування чи тестування). 

Підсумковий контроль Залік у формі тестів на дистанційній платформі. 
7. Політика освітнього компонента 

При організації освітнього процесу в Прикарпатському національному 
університеті імені Василя Стефаника студенти, викладачі, методисти та 
адміністрація діють відповідно до:  Положення про самостійну роботу 

https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_samostiinu_robotu_studentiv.pdf


студентів; Положення про організацію освітнього процесу; Положення про 
порядок переведення, відрахування та поновлення студентів; Положення про 
практику студентів; Положення про рейтингову систему оцінювання знань; 
Положення про академічну доброчесність; Положення про екзамени та заліки; 
Положення про укладання та контроль за виконанням договору про надання 
освітніх послуг; Положення про внутрішнє забезпечення якості освіти. 
Також неприпустимі плагіат та списування. 
Лекційні заняття не відпрацьовуються, але знання лекційного матеріалу 
обов’язкове. 
Пропуски практичних занять відпрацьовуються наступним чином: опрацювання 
теми, а також виконання вправ із теми. 
Якщо студент пропустив (не відпрацював) більше 50% занять, він повинен 
скласти тести (Тести) і тільки за цієї умови буде допущений до складання 
заліку.  
Обов’язковим є для отримання допуску до екзамену відвідування більш 50% 
занять, написання контрольної роботи та виконання самостійної роботи, кср.  
На заняттях потрібно бути активними, творчими, не боятися запитувати та 
відстоювати свою думку. 
Неформальна освіта: студент може отримати додаткові 5 балів за сертифікати 
відповідні освітньому компоненту – включають  до балів самостійної роботи.  

 
 
 
 
 

8. Рекомендована література 
Базова 

література: 
1.​ Волонтерський менеджмент : помічник / [упор. Ю. Мартинова]. – К. : 

Центр волонтеріату «Добра воля», 2010. – 110 с. 

2.​ Лях Т.Л. Методика організації волонтерських груп : Навч. посіб. / Т. Л. 
Лях. — К. : Київськ. ун-т імені Бориса Грінченка, 2010. — 160 с. 

3.​ Менеджмент волонтерських груп від А до Я : навч.-метод. посібник / За 
ред. Т. Л. Лях ; авт.-кол.: З. П. Бондаренко, Т. В. Журавель, Т. Л. Лях та ін. 
– К. : Версо-04, 2012. – 288 с. 

4.​ Соціальна педагогіка: теорія і технології : підруч. для студ. вищ. навч. 
Закладів Т. Ф. Алєксєєнко, Т. П. Басюк, О. В. Безпалько та ін. ; за ред. І. 
Д. Звєрєвої. – К. : Центр навчальної літератури, 2006. – 316 c. 

5.​ Маккарлі С. Управління діяльністю волонтерів. Як залучити 
громадськість 

до вирішення проблем суспільства / С. Маккарлі, Р. Лінч ; пер. з англ. О.  
 
 
 

https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_samostiinu_robotu_studentiv.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_perevedennia_vidrakhuvannia_ponovlennia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_perevedennia_vidrakhuvannia_ponovlennia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_praktyku.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_praktyku.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_reytynhovu_systemu_otsiniuvannia_znan.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_akademichnu_dobrochesnist.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_zaliky_i_ekzameny.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_ukladannia_ta_kontrol.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_ukladannia_ta_kontrol.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_vnutrishnie_zabezpechennia_yakosti_osvity.pdf
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6.​ Волонтерська служба недержавної організації соціальної сфери : зб. 
матеріалів / [О. Стецьков, Н. Майорова, В. Шелковнікова та ін. ; під ред. 
Р. Кравченко ; Благодійне товариство допомоги інвалідам та особам з 
інтелектуальною недостатністю „Джерела”]. – К. : Сфера, 2000. – 92 с. 

7.​ Волонтерський рух в Україні: тенденції розвитку / [Вайнола Р. Х., 
Капська А. Й., Комарова Н. М. та ін.]. – К. : Академпрес, 1999. – 112 с. 

8.​ Все вирішує ... співпраця : посіб. для громадських організацій / [пер. з 
англ. О. Олександрової, Г. Грінкевич ; Ресурсний центр розвитку 
громадських організацій “Гурт”]. – К. : Академія, 2000. – 167 с. – 
(Бібліотека РЦ “Гурт”). 

9.​ Грига І. Чинники виникнення психологічних проблем у волонтерів та 
шляхи оптимізації їхньої роботи / І. Грига, О. Бриджовата // Наукові 
записки : зб. наук. пр. / Нац. ун-т „Києво-Могилянська академія”. – К. : 
Нац. ун-т „Києво-Могилянська академія”, 1999. – Вип. 7. Політологія, 
соціологія. – С. 67–79 

10.​Громадські об'єднання в Україні : навч. посіб. / [В. М. Бесчастний, О. В. 
Філонов, В. М. Субботін та ін.] ; за ред. В. М. Бесчастного. — К. : 
Знання, 2007. — 415 с. 

11.​Доброчинна діяльність і меценацтво в Україні / [авт.-упор. В. В. Болгов]. 
– К. : ВАТ „Вид-во „Київська правда”, 2003. – Вип. 1. – 110 с. 
12.​Довідник з фандрейзингу 2006 / [за ред. М. Гопкало, І. Шевченко]. – К. : 

БФ „ Творчий центр Каунтерпарт”, 2006. – 164 с. 
13.​Заверико Н. В. Організація роботи служби волонтерів : метод. реком. / 

Заверико Н. В. – Запоріжжя : ЗДУ, 2005. – 28 с. 
14.​Заверико Н. В. Основи управління діяльністю волонтерів : метод. реком. 

/ Заверико Н. В. – Запоріжжя : ЗДУ, 2004.– 36 с. 
15.​ Загальна декларація волонтерів (витяг), прийнята на ХІ Конгресі 

Міжнародної Асоціації Волонтерів // Волонтерський рух „Пенсіонер” в 
України : [зб.] / [упор.: Є. І. Стеженська, Н. В. Вержиховська.]. – К. : 
ТИРАЖ, 2002. – Вип. 2. – С. 11–13. 

16.​Івченко Н. М. Особливості розвитку волонтерського руху в Україні / Н. 
М. Івченко // Теоретичні питання освіти та виховання : зб. наук. пр. / 
Ін-т проблем виховання Академії педагогічних наук. – К. : Ін-т проблем 
виховання Академії педагогічних наук, 2000. – С. 90–93. 

17.​Івченко Н. М. Участь молоді у волонтерській діяльності як 
соціальнопедагогічна проблема (інтерпретаційний аспект) / Н. М. 
Івченко // Соціальна робота в Україні: теорія і практика. – 2003. – № 1. – 
С. 23–28. 

18.​Інновації у соціальних службах : навч.-метод. посіб. / [Т. В. Семигіна, В. 
Покладова, І. М. Грига та ін. ; за ред. Т. В. Семигіної]. – К. : Пульсари, 
2002.– 168 с. – Бібліогр.: С. 140–143. 

19.​Історія, теорія та практика волонтерського руху в Україні : наук.-навч.- 
метод. посіб. для студ., магістрантів, аспірантів та спеціалістів у галузі 
соц.. роботи, соц.. педагогіки / За аг. ред.. С. Я. Харченка ; авт. кол. : С. 



Я. Харченко, О. П. Песоцька, В. О. Кратінова та ін. – Луганськ : Вид-во 
«ЛНУ імені Тараса Шевченка», 2008. – 320 с  

20.​Коваленко С. В. Волонтерський рух як важлива складова державної 
молодіжної політики в Україні / С. В. Коваленко // Соціальна робота в 
Україні: теорія і практика. – 2005. – № 2. – С. 89–96. 

21.​Лях Т. Л. Волонтерство як суспільний феномен / Т. Л. Лях // Проблеми 
педагогічних технологій : зб. наук. пр. / Волинський державний 
університет імені Лесі Українки. – Луцьк : Волинський академічний дім, 
2004. – Вип. 3–4. 

22.​– С. 139–144. 
23.​ Лях Т. Л. Волонтерський рух та сучасні тенденції розвитку 

волонтерський організацій в Україні / Т. Л. Лях // Проблеми 
педагогічних технологій : зб. наук. пр. / Волинський державний 
університет імені Лесі Українки. – Луцьк : Волинський академічний дім, 
2002. – Вип. 2.– С. 44–53. 

24.​ Лях Т. Л. Людські ресурси волонтерського руху та шляхи залучення 
добровільних помічників до соціальної діяльності / Т. Л. Лях // Вісник 
Луганського національного педагогічного університету імені Тараса 
Шевченка / [упоряд.: О. Л. Караман, Я. І. Юрків] ; Луганський 
національний педагогічний університет імені Тараса Шевченка. – К. : 
Альма-матер, 2008. – Вип. 6. Педагогічні науки. – С. 198–209. 

25.​ Лях Т. Л. Сучасні тенденції розвитку волонтерських організацій в 
Україні 

Молодь, освіта, наука, культура і національна самосвідомість : зб. матеріалів 
Всеукр. наук.-практ. конф., (Київ, 22–23 квіт. 2002 р.) : [у 2 т.] / [за ред. М. І. 
Шкіля та ін.]. – К. : Вид-во Європ. ун-ту, 2002. – Т. 1. – С. 122– 124. 

26.​ Методика організації волонтерських груп : навч. програма для студ. 
спец. 7.010105 „Соціальна педагогіка” / [уклад. Т. Л. Лях]. – К. : КМПУ 
імені Б. Д. Грінченка, 2008. – 58 с. 

27.​Мурашкевич О. А. Як стати волонтером / Мурашкевич О. А. – Луганськ 
: Луганський обласний благодійний фонд „Підліток” : ЛОЦСССДМ, 
2005. – 82 с. 

28.​Назарук В. Створення та керування волонтерською програмою / Василь 
Назарук. – К. : Благодійний фонд „Центр волонтеріату „Добра воля”, 
2001. – 70 с. 

29.​Організація волонтерського руху у вищих навчальних закладах: 
діагностичний інструментарій : метод. розробки / [уклад. Т. О. 
Рудякевич]. – Житомир : ЖДУ, 2004. – 20 с. 

30.​Підготовка волонтерів та їх роль у реалізації соціальних проектів : 
збірка / під ред. І. Д. Звєрєвої, Г. М. Лактіонової. – К. : Наук. світ, 2001. – 
49 с. – (Серія „Благополуччя дітей та молоді: можливості соціальної 
роботи”). 

31.​Святненко В. Нові технології волонтерства / В. Святненко // Добра воля. 
– 2004. – № 1 (27). – С. 10–12. 

32.​Сергієнко Г. З досвіду організації волонтерської діяльності майбутніх 



фахівців соціальної роботи / Г. Сергієнко // Соціальна робота в Україні: 
теорія і практика. – 2003. – № 2. – С. 130–135. 

33.​Собчук В. В. Волонтерство як школа самореалізації особливості / В. В. 
Собчук, Л. В. Теребій // Соціальна робота в Україні: теорія і практика. – 
2005. 

34.​Створення сприятливих умов для благодійництва в Україні : зб. 
матеріалів кругл. ст., (Київ, 9 квіт. 2001 р.) / [упор. Д. Новаківська] ; 
Міжнародний фонд “Відродження”. – К. : Міленіум, 2001. – 28 с. 

35.​Суховєєва Н. М. Участь волонтерів у діяльності центрів соціальних 
служб для молоді / Н. М. Суховєєва // Соціальна робота в Україні на 
початку ХХІ століття: проблеми теорії і практики : матеріали доповідей 
на міжнар. наук.- практ. конф., (Київ, 29-31 жовт. 2002 р.) : [у 2 ч.] / 
[редкол. В. П. Бех та ін. ; Державний центр соціальних служб для молоді 
; Державний ін-т проблем сім’ї та молоді. – К. : ДЦССМ, 2002. – Ч. 2. – 
С. 170–175. 

36.​Технологізація волонтерської роботи в сучасних умовах / [Капська А. Й., 
Безпалько О. В., Вайнола Р. Х. та ін.] ; за ред. А. Й. Капської. – К. : ТОВ 
ВКП 

„Аспект”, 2001. – 140 с. 

37.​Як визнавати працю волонтера : практ. посіб. / [упор. В. Дибайло]. – К. : 
Видавничий дім „КМ Академія”, 2002. – 31 с. 

38.​Як стати волонтером / [упор. О. А. Мурашкевич.]. – Луганськ : 
Луганський обласний благодійний фонд „Підліток” : Луганський 
обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, 2005. – 80 с. 

39.​Дідух І.Я., Дідух А.П. Проблематика застосування корпоративного 
волонтерства в Україні та світі. Збірник наукових праць 
Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка. 
Вип. ХХХІ. Серія: соціально-педагогічна, 2018. С.123-133 - Фахове 
видання. 

40.​ Дідух І.Я. Волонтерська діяльність як засіб для самореалізації та 
самовизначення особистості. Освітній простір України. /№10, 2017., 
С.115-120.-фахове видання 

41.​ Дідух І.Я.,  Фіголь Ю. Благодійна діяльність у процесі соціального 
становлення молоді. Теоретичні, методичні та практичні проблеми 
соціальної роботи : тези доповідей ІІ Всеукраїнської з міжнародною 
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2019 року). Івано-Франківськ : НАІР, 2019. 
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2. Бібліотека педагогічного факультету. С. Бандери, 1. 8 поверх.  
 
 

 



Дідух Ірина Ярославівна, кандидат 
педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 
соціальної педагогіки та соціальної роботи 
 
 


