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1. Загальна інформація 

Назва освітнього 
компонента 

Правове регулювання надання соціальних послуг 

Викладач (-і) Петришин Роман Андрійович 
Контактний 
телефон 
викладача 

+38(050)5210355 

E-mail викладача roman.petryshyn@pnu.edu.ua 
Формат 
дисципліни 

Очний/заочний (дистанційний) 

Обсяг дисципліни 3 кредитів ЄКТС, 90 годин 
Посилання на 
сайт 
дистанційного 
навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php 
 

Консультації Очні консультації: за попередньою домовленістю кожна 
друга п’ятниця з 13.30 до 15.00 
Онлайн консультації: за попередньою домовленістю 
Viber (+380505210355) в робочі дні з 9.00 до 17.00 

2. Анотація до освітнього компонента 
Програма вивчення дисципліни «Правове регулювання надання 

соціальних послуг» спрямований на аналіз та вивчення основних механізмів 
становлення та правового регулювання ринку соціальних послуг. 

Освітній компонент спрямований на аналіз та вивчення основних 
механізмів становлення та правового регулювання ринку соціальних послуг. 
Курс ґрунтується на системному підході до аналізу нормативно-правового 
забезпечення соціальних послуг і компетентнісному підході до визначення 
якості підготовки соціальних працівників, здатних аналізувати, визначати та 
надавати соціальні послуги . 

Вивчення сприятиме підвищенню рівня професійної компетентності 
майбутніх соціальних працівників, їх готовності кваліфіковано і майстерно 
виконувати свої професійні обов’язки, забезпечить оволодіння сучасними 
теоретичними і прикладними знаннями з аналізу, визначення та надання 
соціальних послуг, допомагатиме подальшому професійному зростанню в 
умовах удосконалення правового регулювання соціальних послуг в Україні. 
3. Мета та цілі освітнього компонента 
Мета – дати майбутнім фахівцям знання теоретичних засад становлення ринку 
соціальних послуг та законодавчого забезпечення соціальних послуг в 
Україні, формування основних умінь і навичок, готовності до надання 
соціальних послуг. 
4. Програмні компетентності та результати навчання 
Загальні: 
Компетентності: 

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php


Загальні: 
ЗК-1. Здатність планувати та управляти часом.  
ЗК-2. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 
обов’язків. 
ЗК-3. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 
ЗК-6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 
ЗК-8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК-9. Навички міжособистісної взаємодії. 
ЗК-10. Здатність працювати в команді. 
Фахові:  
СК-1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і 
методів соціальних та інших наук, у тому числі методи математичної 
статистики та кількісні соціологічні методи, стосовно завдань 
фундаментальних і прикладних досліджень у галузі соціальної роботи. 
СК-2. Здатність до виявлення соціально значимих проблем і факторів 
досягнення соціального благополуччя різних груп населення. 
СК-3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проектувати та 
моделювати соціальні ситуації. 
СК-4. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного 
практикування та управління в системі соціальної роботи.  
СК-5. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 
різного рівня (експертами з інших галузей/видів економічної діяльності), 
налагоджувати взаємодію державних, громадських і комерційних організацій 
на підґрунті соціального партнерства. 
СК-7. Здатність до професійної рефлексії. 
СК-8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації 
процесів прийняття групових рішень. 
СК-9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців. 
Програмні результати навчання: 
РН 4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних 
концепцій, як із галузі соціальної роботи, так і з інших галузей 
соціогуманітарних наук. 
РН 8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних ситуаціях. 
РН 10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, 
сім’ї, соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної 
роботи, планувати втручання в складних і непередбачуваних обставинах 
відповідно до цінностей соціальної роботи. 
РН 11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і 
непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної 
роботи, ініціювати командоутворення та координувати командну роботу. 

5. Організація навчання 
Обсяг освітнього компонента 

Вид заняття Загальна кількість годин 
лекції 10 
семінарські заняття 20 
самостійна робота 60 



Ознаки освітнього компонента 
Семестр Спеціальність Курс (рік 

навчання) 
Нормативний/ 

вибірковий 
1 І10 – Соціальна 

робота та 
консультування 

1 вибіркова 

Тематика освітнього компонента 
Тема кількість год. 

лекції заняття сам. 
роб. 

Змістовий модуль 1 
«Теоретичні засади формування правових основ соціальної роботи» 

Тема 1. Поняття та сутність соціальних послуг. 2 2 6 
Тема 2. Передумови виникнення інституту 
соціальних послуг в Україні. 

2 2 6 

Тема 3. Сучасні моделі надання соціальних 
послуг за кордоном.  

 2 6 

Тема 4. Суб’єкти системи соціальних послуг..  2 6 
Тема 5. Класифікація соціальних послуг.  2 6 
Тема 6.  Державні стандарти соціальних послуг. 2 2 6 
Змістовий модуль 3. Функціонування правових основ соціальної роботи 
та адміністративної процедури. 
Тема 7. Організаційно-правові основи надання 
соціальних послуг. 

2 2 6 

Тема 8. Надання соціальних послуг в 
територіальній громаді.  

2 2 6 

Тема 9. Надання соціальних послуг в СЖО.  2 6 
Тема 10. Моніторинг надання та оцінки якості 
соціальних послуг. 

 2 6 

ЗАГАЛЬНА  К-ТЬ 10 20 60 
 

6. Система оцінювання освітнього компонента 
Загальна система 
оцінювання освітнього 
компонента 

 
Вид контролю – залік. 
Максимальна кількість балів – 100. 
Семінарські заняття – 45 балів, 
Контрольна робота – 45 балів; 
Самостійна робота / індивідуальне/творче 
завдання – 10. 
 



Вимоги до письмових 
робіт 

Оцінювання здійснюється відповідно до: 
Положення про організацію освітнього процесу 
та розробку основних документів з організації 
освітнього процесу в Прикарпатському 
національному​ університеті  
Положення про організацію освітнього процесу 
та розробку основних документів з організації 
освітнього процесу в Прикарпатському 
національному університеті імені Василя 
Стефаника (Редакція 6) (введено в дію наказом 
ректора №309   від 19.05.2023 р.); 
Положення про порядок організації та 
проведення оцінювання успішності здобувачів 
вищої освіти Прикарпатського національного 
університету ім. Василя Стефаника (введено в 
дію наказом ректора № 309 від 19.05.2023 р.) 

Контрольна робота – 45 балів 
Самостійна робота – 10. 

Семінарські заняття Максимальна оцінка – 45 балів   
Пропущенні практичні заняття здобувач 
відпрацьовує індивідуально, виконуючи 
передбачену у плані лекційного чи практичного 
заняття роботу. Для цього використовується: 
-​ усне опитування; 
-​ тестування; 
-​ перевірка творчих завдань; 
- перевірка індивідуальних завдань. 
 

Умови допуску до 
підсумкового контролю 

Виконання 50 % завдань.  
Вчасно виконано самостійну роботу та написана 
контрольна робота. 
Зарахування пропущених занять без поважних 
причин відбувається впродовж наступних двох 
тижнів після пропущеного заняття за допомогою 
методів усного опитування чи тестування). 

Підсумковий контроль Форма контролю – залік; 
Форма здачі – комбінована (усна, письмова). 
У формі тестів на дистанційній платформі. 

7. Політика освітнього компонента 
При організації освітнього процесу в Прикарпатському національному 
університеті імені Василя Стефаника студенти, викладачі, методисти та 
адміністрація діють відповідно до:  Положення про самостійну роботу 
студентів; Положення про організацію освітнього процесу; Положення про 
порядок переведення, відрахування та поновлення студентів; Положення про 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2023/05/otzinnuvannja-uspishnosti.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_samostiinu_robotu_studentiv.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_samostiinu_robotu_studentiv.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_perevedennia_vidrakhuvannia_ponovlennia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_perevedennia_vidrakhuvannia_ponovlennia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_praktyku.pdf


практику студентів; Положення про рейтингову систему оцінювання знань; 
Положення про академічну доброчесність; Положення про екзамени та заліки; 
Положення про укладання та контроль за виконанням договору про надання 
освітніх послуг; Положення про внутрішнє забезпечення якості освіти. 
Також неприпустимі плагіат та списування. 
Лекційні заняття не відпрацьовуються, але знання лекційного матеріалу 
обов’язкове. 
Пропуски практичних занять відпрацьовуються наступним чином: 
опрацювання теми, а також виконання вправ із теми. 
Якщо студент пропустив (не відпрацював) більше 50% занять, він повинен 
скласти тести (Тести) і тільки за цієї умови буде допущений до складання 
заліку.  
Обов’язковим є для отримання допуску до заліку є відвідування більш 50% 
занять, написання контрольної роботи та виконання самостійної роботи.  
На заняттях потрібно бути активними, творчими, не боятися запитувати та 
відстоювати свою думку. 
Неформальна освіта: студент може отримати додаткові 5 балів за сертифікати 
відповідні освітньому компоненту – включають  до балів самостійної роботи. 

8. Рекомендована література 
1.​ Закон України "Про соціальні послуги" : прийнятий 17.01.2019р. // 

Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua.  
2.​ Закон України "Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та 

молоддю" : прийнятий 21.06.2001р., із змінами та доповненнями станом на 
01.01.2020р.  Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua.  

3.​ Закон України “Про охорону дитинства” : прийнятий 26 квітня 
2001 р. № 2402 – ІІІ  // Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua.  

4.​ Закон України “Про забезпечення організаційно-правових умов 
соціального захисту 1 2 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування” : прийнятий 13 січня 2005 р. № 2342 – ІV, із змінами та 
доповненнями станом на 13.02.2020р. // Режим доступу : 
http://zakon.rada.gov.ua. 

5.​ Вдосконалення соціальних послуг в об’єднаних територіальних 
громадах. Посібник., Київ. 2019. 57 с. 

6.​ Малиняк Б. Планування та використання коштів місцевих 
бюджетів на соціальні послуги: алгоритм для органів місцевого 
самоврядування та приватних надавачів соціальних послуг. К., 2020. 30 с. 

7.​ Миськевич Т. Реформування системи надання соціальних послуг в 
Україні. Громадська думка про правотворення. 2019. № 4 (169). С. 12-17.  

8.​  Любецька М. М. Аналіз зарубіжного досвіду надання соціальних 
послуг, здійснення соціального супроводу сімей (осіб), які перебуають у 
складних життєвих обставинах. Державне управління. Інвестиції: практика та 
досвід. 2018. № 19. С. 109-116 

9.​ Нечосіна О. Функціонування системи соціальних послуг в 
Україні: короткий опис. Київ. 2019. 16 с. 

10.​ Особливості надання медичних та соціальних послуг для 
вразливих категорій населення з використанням ґендерно-чутливого підходу: 
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