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1. Загальна інформація 

Назва освітнього 
компонента 

Соціальне страхування 

Викладач (-і) Петришин Роман Андрійович 
Контактний 
телефон 
викладача 

+38(050)5210355 

E-mail викладача roman.petryshyn@сnu.edu.ua 
Формат 
дисципліни 

Очний/заочний (дистанційний) 

Обсяг дисципліни 3 кредитів ЄКТС, 90 годин 
Посилання на 
сайт 
дистанційного 
навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php 
 

Консультації Очні консультації: за попередньою домовленістю кожна 
друга п’ятниця з 13.30 до 15.00 
Онлайн консультації: за попередньою домовленістю 
Viber (+380505210355) в робочі дні з 9.00 до 17.00 

2. Анотація до освітнього компонента 
Структуру та зміст курсу побудовано на основі теоретичних засад і 

узагальнення реальної практики страхування. Опановуючи курс, здобувач 
вищої освіти повинен знати природу соціального страхування, права та 
обов’язки суб’єктів соціального страхування, систему формування та 
використання фондів загальнообов’язкового соціального страхування, види 
матеріального забезпечення та соціальних послуг, вміти визначати страховий 
стаж, страхові внески тощо. По завершенні вивчення курсу здобувач вищої 
освіти має зрозуміти, що роль та значення соціального страхування у період 
економічних спадів, в умовах соціальної нестабільності багатократно 
підвищується, оскільки члени суспільства втрачають можливості 
підтримувати звичний рівень життя. Тому держава у цих умовах повинна 
здійснювати активні заходи у напрямку зміцнення соціальної захищеності 
населення. 
3. Мета та цілі освітнього компонента 
Мета – дати майбутнім фахівцям знання глибоких теоретичних знань та 
практичних навичок щодо організації соціального страхування, управління 
діяльністю фондами соціального страхування, розробки умов здійснення 
різних видів соціального страхування з урахуванням специфіки їх здійснення 
на сучасному етапі соціального розвитку України. 
4. Програмні компетентності та результати навчання 
Загальні: 
ЗК-9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php


ЗК-10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 
джерел.  
ЗК-11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми у професійній 
діяльності 
Спеціальні:  
СК-2.​Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних процесів. 
СК-9.​ Здатність оцінювати соціальні проблеми, потреби, особливості та 
ресурси клієнтів, в тому числі на етапі раннього втручання. 
СК-10.​ Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем і 
знаходити ефективні методи їх вирішення. 
СК-13.​ Здатність до розробки та реалізації соціальних проектів і програм. 
СК-18.​ Здатність до генерування нових ідей та креативності у 
професійній сфері. 
Програмні результати навчання: 
РН 3.​Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної 
роботи, інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід. 
РН 13.​ Використовувати методи соціальної діагностики у процесі 
оцінювання проблем, потреб, специфічних особливостей та ресурсів клієнтів. 
РН 14.​ Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких потрібна 
соціальна допомога. 

5. Організація навчання 
Обсяг освітнього компонента 

Вид заняття Загальна кількість годин 
лекції 10 
семінарські заняття 20 
самостійна робота 60 

Ознаки освітнього компонента 
Семестр Спеціальність Курс (рік 

навчання) 
Нормативний/ 

вибірковий 
7 І10 – Соціальна 

робота та 
консультування 

4 вибіркова 

Тематика освітнього компонента 
Тема кількість год. 

лекці
ї 

заняття сам. 
роб. 

Змістовий модуль 1 
«Теоретичні основи соціального страхування» 

Тема 1. Сутність, принципи та роль соціального 
страхування. 2 2 6 

Тема 2. Зарубіжний досвід у сфері соціального 
страхування. 

 2 6 

Тема 3.  Державне регулювання соціального 
страхування.  

2 2 6 



Тема 4. Організація соціального страхування в 
зарубіжних країнах. 

 2 6 

Змістовий модуль 2 
«Види загальнообов’язкового державного соціального страхування та 

недержавне страхування» 
Тема 5. Страхування тимчасової втрати 
працездатності. 

2 2 6 

Тема 6.  Медичне страхування.  2 6 
Тема 7. Страхування від нещасних випадків на 
виробництві та від професійного захворювання. 

 2 6 

Тема 8. Страхування на випадок безробіття.   2 6 
Тема 9. Пенсійне страхування. 2 2 6 
Тема 10. Напрями вдосконалення соціального 
страхування в Україні. 

2 2 6 

ЗАГАЛЬНА  К-ТЬ 10 20 60 
 

6. Система оцінювання освітнього компонента 
Загальна система 
оцінювання освітнього 
компонента 

Загальна система оцінювання навчальної 
дисципліни передбачає комплексний підхід до 
вимірювання знань, умінь і навичок студентів. 
Вона включає в себе різні компоненти 
оцінювання, які дозволяють визначити рівень 
засвоєння матеріалу і сформованість 
компетенцій. Система складається з таких 
елементів: 
Поточне оцінювання – 1) модульні завдання 
(перевірка знань на окремих етапах вивчення 
курсу); 2) практичні завдання (оцінювання 
виконання практичних та семінарських робіт); 
3) домашні завдання (контроль за самостійною 
підготовкою студента); 4) тестування: 
оперативна перевірка теоретичних знань. 
Рейтингове оцінювання – студенти 
накопичують бали протягом семестру за 
виконання різних завдань. Кінцева оцінка 
розраховується на основі підсумку цих балів. 

Вимоги до письмових робіт Критерії оцінювання: якість виконання 
завдань, 
своєчасність здачі роботи, глибина розуміння 
матеріалу. 
Концептуально конкретне й емпірично 
верифіковане висвітлення питань і завдань. 



Семінарські заняття Критерії оцінювання: якість виконання 
завдань, 
своєчасність здачі роботи, глибина розуміння 
матеріалу, креативність або вміння застосувати 
знання на практиці. 

Умови допуску до 
підсумкового контролю 

Виконання 50 % завдань.  
Вчасно виконано самостійну роботу та 
написана контрольна робота. 
Зарахування пропущених занять без поважних 
причин відбувається впродовж наступних двох 
тижнів після пропущеного заняття за 
допомогою методів усного опитування чи 
тестування). 

Підсумковий контроль Форма контролю – залік. 
У формі тестів на дистанційній платформі. 

7. Політика освітнього компонента 
При організації освітнього процесу в Прикарпатському національному 
університеті імені Василя Стефаника студенти, викладачі, методисти та 
адміністрація діють відповідно до:  Положення про самостійну роботу 
студентів; Положення про організацію освітнього процесу; Положення про 
порядок переведення, відрахування та поновлення студентів; Положення про 
практику студентів; Положення про рейтингову систему оцінювання знань; 
Положення про академічну доброчесність; Положення про екзамени та заліки; 
Положення про укладання та контроль за виконанням договору про надання 
освітніх послуг; Положення про внутрішнє забезпечення якості освіти. 
Також неприпустимі плагіат та списування. 
Лекційні заняття не відпрацьовуються, але знання лекційного матеріалу 
обов’язкове. 
Пропуски практичних занять відпрацьовуються наступним чином: 
опрацювання теми, а також виконання вправ із теми. 
Якщо студент пропустив (не відпрацював) більше 50% занять, він повинен 
скласти тести (Тести) і тільки за цієї умови буде допущений до складання 
заліку.  
Обов’язковим є для отримання допуску до заліку є відвідування більш 50% 
занять, написання контрольної роботи та виконання самостійної роботи.  
На заняттях потрібно бути активними, творчими, не боятися запитувати та 
відстоювати свою думку. 
Неформальна освіта: студент може отримати додаткові 5 балів за сертифікати 
відповідні освітньому компоненту – включають  до балів самостійної роботи. 

8. Рекомендована література 
1.​ Банях В. Механізм соціального страхування населення. Видання 

Київського національного університету ім. Т.Г. Шевченка. Серія 
«Економіка». 2007. № 94-95. С. 60-63. 

2.​ Борщ Н. Виплати за соціальним страхуванням. Харків.: Фактор. 2008. 
192 с. 

https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_samostiinu_robotu_studentiv.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_samostiinu_robotu_studentiv.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_orhanizatsiiu_osvitnoho_protsesu.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_perevedennia_vidrakhuvannia_ponovlennia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_perevedennia_vidrakhuvannia_ponovlennia.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_praktyku.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_praktyku.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_reytynhovu_systemu_otsiniuvannia_znan.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_akademichnu_dobrochesnist.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_zaliky_i_ekzameny.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_ukladannia_ta_kontrol.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_ukladannia_ta_kontrol.pdf
https://ivet.edu.ua/images/master-degree/orhanizatsiia-navchannia/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-navchannia/polozhennia_pro_vnutrishnie_zabezpechennia_yakosti_osvity.pdf


3.​ Внукова Н.М. Соціальне страхування. Навчальний посібник. Київ. 
Кондор, 2006. 348 с. 

4.​ Конопліна Ю. Соціальне страхуванняю Навч. Посіб. Суми: ВТД 
«Університетська книга». 2008. 224 с. 

5.​ Плаксій М. Система соціального страхування Республіки Польща. 
Вісник Пенсійного фонду України. 2009. № 3. С. 14–17. 

6.​ Соціальне страхування : навч. посіб.  Кам'янець-Подільський : Друкарня 
Рута, 2019. 355 с. 

7.​ Соціальне страхування : навч. посіб. Київ : Компринт, 2018. 251 с. 
8.​ Соціальне страхування: сутність, значення та обліковий аспект : навч. 

посіб. для студентів екон. спец. ВНЗ / А. П. Макаренко [та ін.] ; Запоріз. 
держ. інж. акад. Запоріжжя : ЗДІА, 2017. 199 с. 

9.​ Соціальне страхування : підручник за ред. д-ра екон. наук, проф. О. П. 
Кириленко, д-ра наук з держ. упр., доц. В. С. Толуб'яка ; Терноп. нац. 
екон. ун-т. Тернопіль : ТНЕУ, 2016. – 514 с. 

10.​ Соціальне страхування : навч. посіб. / О. В. Товстиженко [та ін.]. 
Чернігів ; Ніжин : Лук'яненко В. В. : Орхідея, 2016. 183 с. 

11.​Соціальне страхування : навч. посіб. : для студентів ВНЗ напряму 
підгот. "Фінанси і кредит" / Г. Г. Козоріз ; Держ. ВНЗ "Ун-т банк. 
справи". Київ : ДВНЗ "Університет банківської справи", 2016. 170 с. 

12.​Соціальне страхування : навч. посіб. для практ. занять / Т. М. Завора ; 
Полтав. нац. техн. ун-т ім. Юрія Кондратюка. – 2-ге вид., змін. й допов. 
Полтава : ПолтНТУ, 2016. 319 с. 

13.​Сташків Б.І. Право соціального обслуговування. Навчальний посібник. 
Серія «Вища освіта ХХІ століття» Київ, 2007 «Знання» 567 с. 

14.​Стеценко С.Г. Медичне право України: правові засади забезпечення 
медичного страхування. Монографія Київ, 2010 Атіка 206 с. 

15.​Юрій С.І. Соціальне страхування. К.:Кондор, 2004. 462 с. 
 
Додаткова література  
16.​ Tolubyak Vitalii, Mosora Larysa, Kis Halyna and Petryshyn Roman. 
Migration Processes in a Globalizing Society: Challenges for Donor and Recipient 
Countries. Multidisciplinary Aspects of Production Engineering, vol.4, no.1, 2021, 
pp.408-420. https://doi.org/10.2478/mape-2021-0037 Web of Science 
17.​ Правове регулювання трудових відносин наукових 
(науково-педагогічних) працівників: Монографія. К.: ТОВ «Видавництво 
«Юридична думка», 2005. 240 с. 
18.​ Соціальна робота : технологічний аспект : навч. посіб. / за ред. проф А. 
Й. Капської. К. : Центр навчальної літератури, 2004. 352 с.  
19.​ Сташків Б. І. Теорія права соціального забезпечення: Навч. посібн. К.; 
Знання 2005. 405 с. 
20.​ Тюптя Л.Т. Соціальна робота : теорія і практика / Л. Т. Тюптя, І. Б. 
Іванова. К. : ВМУРОЛ «Україна», 2004. 408 с.  

Інтернет-джерела 
1.​ Офіційний сайт Верховної Ради України: zakon.rada.gov.ua 



2.​ Офіційний сайт Міністерства соціальної політики України 
:http://www.mlsp.gov.ua/labour/control/uk/index. 
3.​ Офіційний сайт Кабінету міністрів України : http://www.kmu. gov.ua/. 
4.​  Офіційний сайт Державної служби зайнятості України 
:http://www.dcz.gov.ua/control/uk/index. 
5.​ Офіційний сайт Мережі аналітичних центрів України : 
http://www.intellect.org.ua/. 

 
Адреси бібліотек: 

1. Наукова бібліотека Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника – Шевченка 57, 1 поверх Гуманітарного корпусу.  
2. Бібліотека педагогічного факультету. С. Бандери, 1. 8 поверх.  
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